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(PR0FESIqNALA A PERSnNALaLUI DIDACTT:, D{ilACTfc ArnTLIAR g?ADMINISTRATIVAL SCoLil GIMITAZIALE LETCANE - tuc $cw{{,u. 2823-2024}

I. DISPOZITIIGENER.ALE

Art' I ( l) Prezentul cod cle Eticd (denumit ?n continuare ,,cod") este elaborat in bazaprevederilor din Legeainvd![mantLrlui preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completirile ulterioare, in temeiul Legii *r.77712aa4 privind codul de conduitd a personalului contractual di' aLrtoritdlile qi institulii1e publice, inconfbrmitate cu prevederiie art' l0lit. a) gi art. l6 din Regulamentul de organizaregi f'unctionar.e a consiliuluinalional de eticd din invaldrnantul preuniversitar, apiobat prin ordinur ministrurui ed'ea{iei, cercetarii,tirreretului qi sportului nr' 5.5501201 l, curespectarea codului de conduitd a profesoriior mentori, aprobarprin ordinul ministrului educaliei, cercetdrii, tineretutui qi sportului nr. 5.4g5Dal1 pentru aprobareaMetodologiei privind constituirea corpului profesori ,-.'.nro,li pentru coordonarea efectudrii stzrgiuiui practic invederea ocupSrii unei funclii didactice, a codului-cadru de eticd clin 30 august 2018 al personalului didactic dininvdtan-rantul preuniversitar, aprobat prin ordinu | 4831l3}august 201g Ei a brdinului s.G.G nr. 6100 din 20 apriiie2018 privind aprobarea Codului Controlului intern ,runug.riut al entitdtilor pubiicc.

(2) Codul este apiicabil:
) personalului diclactic din cadrul $colii Gimnaziale tr.efcani, responsabil cu instruirea si educalia.care, in conformitate cu prevederile din Legea i""4a;a;;lui preunive.ritu, nr. ji s6;'i:'::,'ffolitrar;r. nicompletdrile ulterioare, indeplinegte func{ia?* p.,r*ui alJrcti. cle predare, pe.sonaldidactic auxiliar, personaldidactic de conducere, de indrumare qi de..controi Eip".ronuididaaic Jsociail,'"liii'ur"obrigafia, rratoria morard siprofesionala de a cunoa$te, de a respercta ;i de a apti"a p..u"J".ir" prezentului 

"od. 

o'o uurrgarra' Llarorla

,r"o,i*r?1"'i:ffi1:'n 
contractuai incadrat d aiu prii"deiiior Legii nr. s3t2003 - codr-rl muncii" cLr

Art' 2 codul funclioneazd atdt caun contract moral intre pdrinti/tutori iegali, eievi, comu nitatealocala sidiferitele categorii de personal din sistemul de invdldmant preuniversitar respoisabile cu instrui*" ut'"J"."?,",cdt qi ca un sistem de standarcle de conduitd colegiala oapabile sd contribu i, t^ "ririir;;#;ffiinata si agrupurilor de persoane implicate in activitatea eduJalionald, prin formarea$i ..n;;;;;';;t'rffi';i;;:^itr:cooperare ;i competilie dupd reguli corecte.

. Art. 3 Respectarea prevederiior prezentului Cod
inv dfdmdntu lu i preun ivers itar, scop po sit i I de atins prin

a) autodisciplinarea persoanelor r.rponrubil.
acesiui cod:

CODTJL DE ETEilA

.reprezintd o garanlie a cre$terii calitbtii gi prestigiului
intermediul urmdtoarelor obiective :

cu instruirea gi educalia, prin asumarea conlinutului

b) menlinerea unui grad inalt de profesionalism ?n exercitarea atribu{iilor gi functiiior personalului dinsistemul de invdlamant preuniversitar de stat, particular sau conf'esional, responsabile cu instruirea



Art. 4 Orice persoand din
profesionald de a cunoagte. de a

t

unrtatea scolard,
respecta gi de a

qi educafia, ?n mod special, a persoanelor care indeplinesc funclia de cadre didactice;c) ameliorarea calitativd a relaliilor dintre actorii educafionali;
d) reducerea practicilor inadecvate ;i/sau imorale ce pot aparea?n mediul educalional preuniversitar;e) cre;terea gradului de coeziune a personalului impricat in urtiritut*;;;ji1i;;,;,
f) facilitarea promovdrii qi manifestdrii unor valori qi principii aplicabile in mediul gcolarpreuniversitar, inserabile gi in spaliul social;
g) sensibilizarea opiniei pubijce in direcliasusfinerii valorilbr'educafiei;
h) reglementarea normeior de condriita',.pro'fusionald necesare rcalizftii unor raporturi sociale siprofesionale corespunzFtoaie credrii si nielrlineriila niver inalt a prestigiului t"#;;;';""i"."'r, lipersonalului contractual.

responsabild cu instruirea si educafia, are datoria morald siaplica prevederile prezententului Cod Etic.

il.

Art' 5 Personalul $colii Gimnazialelelcani, responsabil cu instruirea;i educafia, in mod particuiar cadreledidactice' trebuie sd ?9i desftgoare activitatea profesionala in conformitate cu urmdtoarele valori qi principii:a) imparlialitate, independenld;i obiectivitate;
b) responsabilitate morald, sociald gi profesional6;
c) integritate morald qi profesionald;
d) confidenlialitate;
e) activitate in interesul public;
0 respectarea regislaliei generale gi a cerei specifice domeniului;g) respectarea autonomiei personale;
h) onestitate gicorectitudine intelectuald:
i) respect gi toleranfd;
j) autoexigenldin exercitareaprofesiei;
k) interes Ei responsabilitate in raport cu propria formare profesionaid;l) impiicarea in democratizarca societ[fii, in uesterea calitillii activitdlii didactice qi a prestigiuluiunitatii/instituliei de invaldmdnt preuniversitar, precum qi a specialitatii/domeniului in care lucreazd;m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art' 6 in vederea asigurdrii unui invdldmant de calitate,in relafiile cu elevii, persoanele responsabiie cuinstruirea;i educafia, in mod particular cadrele didactice, au obligalia de a cunoagte, respecta gi aplica un set denorme de conduiti. Acestea au in vedere:
(l) ocrotirea sdndtdyitfizice, psihice ;i morare a ereviror prin;

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitdlilor in qcoal[ c6t gi ?n cadrul celororganizate de unitatea gcolard in afara acesteia, ?n vederea asigurdrii depline a securitdlii tuturor celorimplicali in aceste acfiuni;
b) ocrotirea sanatdtii frzice, psihice gi morale a elevilor, prin supravegherea at6t peparcursul activitarilordesfdqurate in unitatea de invdfdmant, cat gi in cadrul celor organ izie d,eunitatea de invdldman tin afaraacesteia;

c) interuicerca agresiunilor verbaie, fizice gi a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi aieducafiei; uvrrwrrwr4r rrtrl (

d) asigurarea protecfiei fiecdrui elev, prin sesizarea oricarei forme de violentd verbal5 sau fizicd exercitate



asupra acestuia' a oricdrei forme de discrimi nare, abuz, neglijenld sau de exploatare a acestuia, inconformitate cu prevederiie Legii nr. 2721200a privind p.ot"c1ia Ei promovarea drepturilor copilului,republicatd, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare:
e) combaterea oricdror forme d,e abuz;
f) interzicerea hdrluirii sexuale qi a relaliilor sexuale cu beneficiarii direc{i ai educafiei, inclusiv a celorconsensuale;

g) interzicerea oricdror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aruziv,indiferent de intentia serioasdsau ludicd a acest ora. ' Q-'-)

(2) Responsabilitate tn vederea atingerii de cdtre elevi a standardelor de petformanld prevdzute dedocumentele ;colare.
(3) Respe ctarea principiilor docimologice.
(4) Asigurarea egalitdlii de Eanse ;'i promovarea principiilor educaliei incluzive;(5) Re'spectarea demnitdlii qi recunoa$terea meritului personal al fiecdrribe,eficiar directaleducafiei;(6) Interzicerea oricdror activitdri care genereazd coruprie;

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;b) solicitarea de cdtre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea oblinerii decdtre elevi a unor rezultate gcolare incorecte;
c) traficur de influenld gi favoritismul in procesur de evaruare;d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parin{ii acestora pentru cadouri sau pentru protocoluidestinat cadrelor didactice antrenatein oiganizarea gi desfdsurarea unor activit[fi de evaluare(examene Ei evaludri nafionale, olimpiade, alte concursuri qcolare etc.);e) intetzicereameditaliilor cu proprii elevi, conrra unor avantaiemateriale.

(7) Interzicerea implicdrii elevilor fn activitdli de partizanat politic ;i de prozelitism religios, organizatespecial in acest sens de cdtre persoanele responsabile cu instruirei ;i educatria elevilor, tn cadrulunitdlilor de invdtrdmdnt preuniversitar sau in afara acestora. 
-- '

(8) Excluderea din rela/iile cu elevii a oricarei Jbrme de discriminare, asigurarea egatitdtrii de ;anse qipromovarea principiilor educaliei inclusive.
(9) Respectarea demnitdlii ;i recunoa;terea meritului personal alfiecdrui elev.

Art' 7 in relafia cu pirin{ii/tutorii legali, persoanele responsabiie cu instruirea gi educa [ia, inmod particularcadrele didactice, vor respecta qi aprica urmdtoarele norme de conduitd:

a) acordarea de consultanla pdrinfiior/tutorilor legali ?n educarea propriilor copii gi suslinerearolului parental;
b) stabilirea unei relalii de incredere mutuald, a unei comunicdri deschise qi accesibile;c) disponibilitateapenttutezolvarcaprobiemelor educative enuntate de cdtre pdrinli/tutori legali;d) informarea pdrinJilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitalii elevilor prin furnizareaexplicaliiior necesare inlelegerii si aprecierii con{inutuiui serviciilor educative;e) informarea pdrin{iloritutorilor legali despre evolufia activitalii gcolare, evit6nd tendinlele deprezentareparliald, sau cu tentd subiectivd;
0 respectarea confidenlialitdlii dateior furnizate gi a dreptului la intimitate individualS sifamiliala; ' r 

'
g) persoanele responsabile cu instruirea gi educalia, in mod particular personalul didactic, nu vorimpune, ?n relafia cu pdrinliiltutorii legali, dobandire alprimireade bunuri materiale sau sume debani pentru serviciile educalionale oferite;
h) consilierea pdrinlilor/tutorilor legali privind alternativele de formare gi dezvoltare optimd acopiilor lor' din perspectiva expertizei psihopedagogice ;i a respectd.rii interesului maior al



copilului.
i) recomandarea de auxiliare curriculare sau nrateriare didactice, cu prec6dere a ceror deschise sigratuite, fdrd, a impune achizirionarea celor contra cost. 

u i,ccaoefe a ceror d

Art' 8 Personalul $colii Gimnaziale[, elcani, responsabil cu instruirea;i educa{ia, in mod particurar cadreredidactice, vor respecta;i aplica urmdtoarere norrne o- ..,'a-it* coregiatrd;

reiafiile profesionaie trebuie sd se I
corecritudine, roleranld, evitarca d"ris:ffi':"",1?,,J il1h"":;'jffi:'.#:1il:Xl#::'i::
iillil?il;itrijin 

reciproc' confiden t'ialitate, competilie roiard, interzicerea fraudei inrelectuale si a

ffifi*il,Jlrlltt"nalului 
didactic va evita tezarcalibertdfii de opinie, vi;z6,ndconvinger'e

c) in activitatea profesionald' personalul diclactic evitd practicarea oricdrei fome cie criscriminare si
l"J;ffi,Irelafiile 

cu ceilalti colegi qi ;;;;;;r"""d pentru combaterea fraudei inreiectuare, incrusiv
d) 

lit::tfff", *i.;11"^*"luluididactic 
va evita practicareaoricdrei forme de discrirninare in reialiire

e) intre persoanele din sistemui d.e invSlamdnt preuniversitar responsabile cu instruirea gi educafia seinterzice solicitarea de servicii personale de orice tip de iu .oi.gi care sunt ,uu ur^;,u.ri sd fie inproces.de evaluare, angajare sau promovare;0 
i:#:[1ffi"?ffi:::lei profesionale se vor utiliza crirerii care auin vedere performanfa ;is) 
::iT;:'."ili"ffi,'ffi;l,"Jf"*iorproresionaie, ?n vederea atingerii unor srandar.de superioare de

h) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirma{ii, aprecieri sau acliuni, sd afecteze imagineaprofesionald gi/sau socialb a oricdrui alt membru al corpului prot"ro.ul, cLl exceplia srtua{iiroro;:Y*" 9i formaiizate de actele normative in vigoare levatuaiite anuare, comii;ia de discipri'd
i) interzicerea sau denunlarea asumdrii nelegale a oricdrei forme de proprietate i'terectuarb cLr scopurde a obline avantaje materiale, financiare larprof'esionale de cStre un cadru didactic;j) exprimarea 1i adresarea intre membrii personalului unitdlii qcolare sd fie realizate intr-un mocl caresi dovedeascd respect fald cle interloculor, a.tiigni.i Ei insinudri reperare;k) intreaga aetivitate a perso.anetot .u*-iii^ alraEou. d, activitatea ra $coai a Gimraziard Lelcaniresponsabile cu instruirea si educalia, trebuie sd permitd accesur ra informaliire care intereseaza petofi membrii comunitdlii icolare, posibilii ,undiduli, instituliile cu care entitateacolaboreaz^ sipublicul larg' asigurand astfel o informare corectb gi facilitarea egaritilii de sanse, p..ru,r, iiasigurarea accesului echitabii Ia resursele g"oiu.. ;i ale sistemului de invd{dm6nt;l) reaclia publica - prin drept la replicd, oi."u.u fuuric, ?ntrunire etc.,-atunei c6nd o anumitd situatie

:i:::::::::'^,T^'^t?:iicomunitslii 
educafionul" ,uu de cdtreo.iin. alrcineva din araraacesteia

".i.a..i1JK?::Lfiffi1'::iTffii3lTi;,ijl,Tmuiui 
oe invalama't preuniversitar rom'nesc,

Art' 9 Personalul $coiii Gimnaziale Lelcani,responsabil cu instruirea gi educafia, in mod pafticurarcadreredidactice care indepiinesc funcfii de conducere, de indrumare gi controi sau care sunt membri ?n structuri cieconducere, vor respecta gi aplica urmdtoarele norrne de conduitd manageriar*:

a)

b)



a,) respectarea criteriiror unui management eficient al resurseror;b) promovarea standarderor profesionale ;i morale specifice;c) apricarea obiectivd a regrementdriror regare ,i u norrn.ror etice;d) evaluarea corectd ;i obiectivd conform atribufiiloa prevederilor ;i sarciniior de seliciu din figa postului;o 
;i:",1.t:a 

personalului didactic 9i p"rronuiului didactic auriiia. de calitate,conform regisrafiei in
o 

ilHt"ffrea 
oricdrei forme de constrangere ilegald qi/sau ilegitimb, din perspectiva funcfiei

g) respingerea oric'rei forme de abuzin exercitar ea autoritd[ii;h) interzicerea oricdrei forme de hdr{uire a personalului didactic gi beneficiarilor direcli ai educaliei,indiferent de statutur gi funclia persoanei hdrluitoare;i) exercitarea atribuliilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,indrumdrii gi consirierii manageriale corecte si obiective.

Art' 10 in exercitarca activitdlilor didactice (gcolare gi extraqcolare), membriror personaiurui didacticresunt interzise:

consumul de substanfe psihotrope sau alcool;
incutajarca sau acceptul pentru consumul de,substanfe psihotrope sau alcool de cdtre elevi, inprezenta cadrurui didactic ;i aflali sub supravegherea acestuia.organizareapariurilor gi a jocurilot a"noio" cu scopul obtinerii de cfutiguri fina.nciare sau mareriare;

f"f"HT f,ffi[;:.]"ffi:t materiale din spaliile de invdldmant ?n vederea oblinerii de

distrugerea inten{ionatd a dotdrilor gi a bazeimateriale din spafiile de invdfdm'nt;utilizareade materiale informative interzise prin lege; 
r 

'

flffT:X,H?l,TJfffi;:?lare, de prozeritism rerigios, cu caracter obscen sau pornosrafic in

:tr#:f:';Z'*"T*iiffiffiil:ruffiffi;:isiguranfa si securitarea erevlor sau a artor persoane

introducerea qi difuzarea in unitatea de invd{ima nt, amaterialeror care, prin conlinutur .or, atenteazdla independenfa' suveranitatea, unitatea,;r^ ,y"er,r1.uiiu nlilonura a'!drii, care cultivd violenfa,intoleranla sau care lezeazdi^ugi;;;;ut,,.u a unei persoane;
sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare ;i sd manifeste violentain limbaj si in comportament fald de elevi, pdrinli ui u".r#u gi inr..gul personal al gcolii;sd invite/faciliteze inttareain ;coal6 a persoanelor strdine, fbrd acordul conducerii unitdfii scolare.

Art' 11 In relafia cu instituliile gi reprezentanlii comunitdgii locare, persoanere responsabile cu instruirea sieduca{ia' in mod particular cadtele oiau.ti"", vor respectu giupriru urmdtoarele norme de conduritd:
a) colaborarea gi parteneriatui cu instituliile/reprezentanlii comunitdfii locale vor avea ?n vedereasigurarea sprijinului reciproc, in scopul turni)arirunor servicii eou"allonale de calitate;b) colaborarea gi parteneriatul cu organizaliile non-guvernamentare ce au ca obiect de activitate

:ffiii:J,"Jffi,rrlr.ledere 
asigurarea sprijinului reciproc, in scopur furnizdriiunor servicii

c) responsabilitate gi transparenf d'in furnizarca de informalii cdtre institufiile de stat in protejareadrepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protecfie u 
"ofirurur 

impun acest lucru;d) tJ.Tt11":::.:HfiHr:::i,""ff:;ru;nl*u'd"" 
a,igu.a."a sprijinurui reciproc, in scopur

a)

b)

c)

a)

e)

b)

v)

d)

o\bJ

h)



e) 
::r:,|:;f,;:,J];*:?ilJ#,J:,1ffi;l'j::":: insrituliiie /reprezentanrii comunitdlii rocare,

.?#?;:.ffi i:??iT,:'.ru;*:*,';:'#:i,,Ill;;;T,ff ffi ::,;x::::;:[Ji;:? j,:.;

xil"

Art.
prevAzute

DREPTU OBLIGATI{LE CAD LqR DII}AqT{CE SIRSOI\A DIDACTIC AUXILTAR I ADS,III*ISTRATEV

ldTtrl?|*lT,',ff hi:::T::i::llllnT,ipreuniversi tar aredreprurle eiobriga{i1ein L e ge a in va! bm 6n tu I u i pr.e un i v ul rrtur' t6li n,;; ;, il* ":, :r::, rf:*) Drepturile personulwlai didactic clin cadra! $colii Giy,tanazife !.e{carei:- corpul profesoral se bucurd de toate drepturile regare stipurate in Legea invd{dm'ntu}ui
:jj:JIXllXi: f : 

statutur perlnJurui oro""ii" il ii .on,.u",ur de m u'c6;
anu r u i qco I ar i::::.i:.J,:,j*:fi :n ff ,n,ff:'l;f :, t"ff 

'ffi:, 
Imru:i :: ; :#,, i

durataabsen{ei.permise ri """cltiir. de acoperir" ui"[. / matefiei;

:J*ff"fJ1,?::ff,.fi|?,1',n"',1"ffi:',tlt#*:1;*i;1,,^'"".onsi,iurui re Adminisrrarie

I iredatoririle personalului didactic din cactrul $cotii Gimyaaziale Le{carei:- personalul dida
si din preveo-.lij'i"1ir?;"?[tffJffi#,"0*' care decurg din Legea invdldmdntr,.rtui Freuniversitar

:#:n,TlH?:?h:?H,ilj:To"' rec{iilor, ?ncurajand erevii ra o comunicare ioiard ei diarog- evaluarea cunogtinleror, abiriidliror qi competentre,o. .,.uj1::rll^1.f1". periodic,..ritmic 
ai printr-ovarietate de mijioace' fblosite lu oti".rioi6t. qit".-"riiuorn., penrru a oferi ere\ilror posibiritdli cre

arlrmare a tuturor laturilor personalitdlii u".tto.u 1in*t,t"11", r*uginul,., ,pi.i, c.ritic,sensibiritate);- profesoriitrebuie sa informeze elevii despre modalitdlile gi criteriile de evaiuar- ]n perioada pregdtirii pentru examene sau lucrdri u..irl, prof'esorur trebuie .uo.t;ffif ;: ;H;elevii in pregdtirea eficientb fa[Ft deacele probe ; ra 
"r*")l* un mediu ce ar favoriza des{Egurarea

;fi:l".i: oli.tinttu 
a testului/examenului; sd evalueze ei aprecieze erevui eorespunziror

;Xffii:"didactice 
au obligalia morai' de a efecrua in afara normei: pregdtirea supiimenrara

::;::;""^:;;:;::ric 
are obrigafia de a efecrua serviciur pe scoara, ?n funcfie de graficur stabiiit

ctasetor0","*f uf f ii,nfff ;,,:;i;;:f;,::f ;f :::,:,##Wf ::;f i*zt*t,coordonutorii

de ia invdtdmantul primar/grupelor de ra invald.a"iri o.ru."l".'";;';;;;"r" cu parin{ii prin:gedinfa cu parinfii (semestrial sau de cite ori "r;";.;), intarniri inoruiouut., int'rniri cornune
i::tfii- 

- pdrinte - elev - cadre didactice, r*r"ti"iiio"riodice in ziuasi ora srabiritd cJe comun

f,T#J,TT?.'ffiilft*ilfffiHt;"'"":#;;; a acnvitatea cntturat.artisticd.



- pentru rezolYarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot invoi conformlegii si in urmdtoarele condilii: prinsuplinirea coleliald cu cerere; concediu frrFtprarFtin conditriirelegii;
- cadrelor didactice nu re este permis sd dea afbra erevii din timpul orelor.- li se interzice cadrelor didactice sd ?ntrerupd sau sd suspende orele, f6r6 acceptrur conduceriigcolii;

- cadrelor didactice qi intregului personal li se interzice sd absenteze nemotivat de la ore/programui delucru;

- nu sunt admise modificdri ?n documentele qcolare iar eventualele gregeri se semneaz6,contrasemn eazd" de director, apoi se aplicd gtampila ;colii.

) Obliguliile personalului din gcoata Gimnuziuld Lelcanif,ald de prafesie:
- sd merite increderea qi confidenla publica gi sd creascd stima fatd de profesie prin asigurarea uneieducafii de calitate pentru toli elevii;
- sd asigure permanenta innoire gi imbogdfire a cunogtinleror profbsionale;- sd contribuie la dezvortatea qi promovarea poriticilor de educa{ie;- sd participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise gi continuee;- sd trateze colegii cu respect, cooperdnd cu ei gi promovand procesul de studiu al elevilor;- sd ofere suport noilor venili in aceastd profesie;- sd respecte confidenlial informalia despre colegii sdi, ci excep{ia situaliilor impuse de lege sauobligate de scopul profesional;
' sd determine ca nlu'?:formatul qi programarea perfecfionarii profesionale sd fie o expresieesen{iald a profesionalismului Ior;

sd fie sincer cdnd declardtoate infbrmaliile relevante cu privire la competenld gi calificare;
sa susfind toate eforturile pentru promovarea democra{iei qi a drepturilor omului in qi prineducafie.

) obligaliile personalului din $coala Gimnaziald Lelcanifa{d de pregcolari/elevi:
sd respecte dreptul elevilor/pregcolarilor fdrd discriminare sd infeleagb. unicitatea, individualitatea ginevoile specifice ale fiecdrui elev/pregcolar gi sd prevadd orientarea gi incurajarea fiecdruielev/pregcolar de a-qi realiza?ntregul sau potentrial ;
sd formeze eleviloripregcolarilor Jentimentul ca sunt parte aunei oomunitdii de angajamentmutuaiin care este loc pentru fiecare;
sd menlind relafii profesionale cu elevii/preqcolarii;
sd apere qi sd promoveze interesele elevilor/pregcolarilor qi sd fac6 orice efort pentru a protejael evi i/pre gco lari i de abuzuri frzice,psiholo gi ce sau sexuale;
sd manifeste sim{ui datoriei, seriozitate gi c"onfidenliaritut. in toate problemele ce afecteazrl bineleelevilor/pregcolarilor lor;

;Lilffitljlt#il:ilrii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardere inrernalionare

sd-qi exercite autoritatea cu dreptate qi compasiune;
sd asigure cd'rela[iaprivilegiati intre profesor gi eiev/prescolar nu este exploatat' ?n niciun fel, ?nmod special
sd direcfioneze efortul profesional spre sus{inerea elevilor/pregcolarilor in evolufia giarmonizar ea personalit6lii elevilor/presEcolarilor;

;?J;ffiT?J:J3,,r"j1,lilpreecolaiii 
cinste $i inresritare qi sb nu intreprindd nimic ce ar putea

sd manifeste autoritate in conformitate cu Legea gi sd dezvolte concepte pentru nevoiie gi



drepturil e elevi I orlpregcolarilor;- 
:3.'x;.i;.T[TT:,ff:iL::|i:, este o individualitate qi discipotii se pot deosebi ?n asimiiarea

;:ffionqtient 
de obligatria tu in dt'uo ltarcala elevi/preqcorari a talentului posedat ra maximum

;:.#creze 
cupdrinlii in promovarea bundstdrii copiilor, consulrandu-i gi implicAndu-i unde este

- sd nu utilizeze rela{iile profesionale cu elevii/preqcolarii in avantajeprivate;- sa nu divulge informa{ia 
.d":pl. elevi/pre;cfru.ii, oulinu;';';"r.rrsul serviciului profbsionar,cu exceplia situa{iilor cerure de lege ,uu,r*fut pr;f*;;; "" n

- s6 nu accepte favoruri sau cadouri"a. r, oirciioliin schimbul unor privilegii qi sd nu accepte, direct,sau indirect, orice tip de recompensd de la elevi/pregcorari;- sa evalueze elevul/preqcolarul ioar in aar,l,a m"rinrri gi f..ror,nanfelor qcolare;

;i :lit|5,,'fi.pedepse 
corporale ra[dt d,e eGviipreffi;.],^;.d;educ{ie din randamenrul scorar

) obliguliile personalului rJin $coalu Ginnnuziald Le{canifald de colegi:- sd promoveze colegialitatla 
intle colegi, respectdndu -le.pozigiaprof'esionaid gi opiniile;- sd fie pregdtit sd ofere sfaturi 9l uslst.ila i" i.'"o speciat cetor ru'i*"pu, de carierd sau in pregdtire;- sa menfind confiden{ialitatea informafiilo; d;spre coregi oblinute in cursur serviciurui profesionar,dacd dezvdluirea nu serve$te indeplinirii ,n.i.u."ini de serviciu ,uu nu este ceruta de lege;

;ffi:;]t: 
colegii in procedutrt putiiu." n.go"lut" qi ug."ui. inrre sindicatere din educalie qi

#:::::i"t" ot"*"veze interesele qi binele colegilor qi sd-i prorejeze de abuzuri frzice,psihologice

,."Hr]ft"Jte 
gratitudini' cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenla deciziirel actiunire

I Obligaliite personulului din gcoula Gimnaziuld Lelcanifald de pdrinli/twtori:

;l;:#[:frT;1ii#"tdrin!ilor 
la informare si consultare, prin merode agreate,cu privire la binere

- sd res
p."r.,i1:,"iiJH;llJ:: *.r1.'::il,{:!,X1ft'?,11;ffi::li:,:*ffi dintr-un puncr de vedere

- sd facd orice efon pentru a .incurajapa.i;iii ii se imphce acriv ?n educalia, bundsrarea qi succesur
;"#:?::?'iiJ.';::ti:iffi":X"#"t**f prin asigura reaevitdriirormeror J. 

"iproutu'.. u

;:.j'*Htr*:?:{:ifi:I,{:"Ji,iT'i;*a:rr;fr:h","."11"JJffi:H.::1*ii;:r"*" ei ,ac,u,
- sd lucrr- s5 ", ;:ui.?ff:TH ffi 'Jrlr ffi Hft in":'#'1."'i'#ffr,Tffiff ffi L#ru;1r,.,

Art' 13 - codui este aplicabil personalului didactic-auxiliar qi nedidactic din $cola GinnazialdLefcani' pentru care' ?n afara principiilir qi normetor de condu itd pre:,cizat" i., 
"upitoiur 

II, punctur A, seau in vedere' in funclie d" 
"o-patiimentul in care functioneazd qi specificul muncii, urmdtoareie:

l' serviciile secreturiat Ei contabilitate - persounele care ru*eagd tn carrrwr (tcestor compartimente:- sd fie preocupate pentru !inuta proprie ca.e t.ebuie .a fi" d"..ntd, sobrd Ei elegantd;

- :lnffi:T::"*,til5:;;1}:**:H".,?*Fi*, odonu, ei .onroiuul-?n spaliurde rucru;



- sd dea dovadd de tact 9i diptoma(ie in sensul de a lucra, de a vorbi gi de a da satisfacfie tuturor, chiar sraturrci cAnd au primit un rdspuns negativ; 
L 4v s vvLUI tr ur"1 ua satlsraclle tuturor, chi 

,

- sd se adreseze clar' precis' concis sicorect din punct cle vedere literar qi gramatic al,taateacestea fii.ci
:H:::: 

cu respectarea formelor'qi fbrmul.r".-J."p"rirele fald de roate persoanele cu care i^rrd in
- permanent trebuie sd dea dovadd de autocontrol in vorbire,. gesticd, comportare cat gi autoconiroru,asupra posibilelor erori in scris ce pot apdreadin cauzalucrului in ritm alert;- sa stabileascd care sunt probletnele urgente, ilrd sa jigneascd pe cineva, in situatiiie in care in birou s'nrmai multe persoane care solicitd " probreme urgente cre rezorvai..; ,

- sr aibd ordine ?n idei, ordine in acte. ordine in pdstrarea materialelor cle refbrinfd;- sd dezvdluie informalii confidenliale ?n afara;colii .u *u* a unei rerafii profesionaie sau de afaceri,cu exceplia cazului in care au fost autorizaliin mod speciar sd fac6 p;;il;^; 
"numitd 

informa(ie saudacd existd o obtiga{ie regard,u, proifrio:;;';;;"'i#.i,ru,rce acere infbrmalr;- sd foloseasci informalii confidenliale dobancrite il-il;rr;**tllrur.inito. de servicir,r inavantajul personal sau in avantajul unei terle par{i;- si facd revendicdri exagerate p-ni* serviciiie p" 
"u.. 

Ie oferd, calificdriie pe care re poseda gi experienlape care o deline;

;:;rf:t 
referin{e co'rpromilStoare salr comparati lipsite de fundament privirid rnunca desf,surara

2. Serviciul udministyure patrimoniw _ persoareele care tctcreuzd trc cudrw{ acestwi cornpartiment:
- administratorul de patrimoniu repartiz.eazd,pentru personarur neciidactic sectoare cu atribufii gi sarcinibine definite, respectand principiui echitatii, drp;;;;r;;rea cu conclucerea scotii;- administratorul este receptiv la orice sugesrie/observalie *;;;{;;;;;arJ'ur gcoliiqi o comunica,cu promptitudine, conduce'ii gcolii, in cazulin care este ibcuta de un angajat, elev sau pdrinte;- administratorul de patrimoniu este permanent preocupat de buna.otauorle intre mernbrii personalului
ll|":r"1",j$i,Hl:j!!,::l'" 't 

doleanlele acest ora e; "p1"".-a, in m6sura in care esre posibir, evenruare
- administratorul' avdnd in vedere *oftT 

:ut" printre principalii responsabili din qcoaib privindintegritatea fizicd a elevilor, trebuie sd-Ei manifeste perm anent spiritur de observalie pentrudepistarea qi remeclierea problemelor ce pot conduce Ia accidentarea elevilor; in cazulin caresurprind un elev care distiuge un bun material sh anunte imediat conducerea gcorii, fdrE aintra ?npolemicd cu acesra ci doar aird.g6ndu-i i" n,.'; porirl"o, **tru
3. Serviciul bibliotecd qcolard _ persounele csre luryeazd tn csdrwl uces.tui coznpurlirnent:

- sd asigure accesul liber qi nelimitat al elevilor gi personalului didactic la informalii ;irJocrimentelenecesare acestora;
- sd ofere servicii de inaltd calitatetuturor benellciarilor qi sd-i tratezepe toti cu egar respect,indiferent de etnie, v6rstd, statLrt sociar, 

"onuing"ri."i[t""." sar,r poritice,- sd ofere informatii complete, obiective qi impartiale, neclondilionate cre pLrnctere de veciere, ideire sar-rvalorile personale' si transmitb utilizatoriior simtul rispunderii pentru conservarea patrimoniuluibibliotecii;
- sa respecte intimitatea utilizatorilo r, sa garanteze confiden(ialitateadateior personale aleacestora, a informafiiior solicitate gi a surselor consultate;
- sd nu foloseascd resursele bibliotecii in interes O..ronuf,'
- sx protejeze' sd imbundtdteascd gi s6 valorifice gtiintific patrimoniul bibliotecii;- sd promoveze rolul cultural, infoFmalional, educaiional gi social al bibliotecii scolare.



4' Fersonulwl administrative (nedidactic) - tngrijitori, manvitori tntre{inere, €ofert, paznici:- toate persoanele inc.adrate la cabgoriapersonar nedidactic.au obrigalia de a asigura servicii de
calitate deoarece rezultatele t'";iii;; au o vizibilitate imediatd prin cur 

^feniain 
qcoard, ca,tatealucrdrilor executate' siguranfa aot,i 

^ut"riare_gi 
. ,rir.- i".roun.to. aflate imncrnta qcorii;il:fi?ff1#LTl-Ti:;'|"#;*il':# neazd,mai murr sau mai purin cu erevii si esre indicat ca

aptaneze 
'onni't'l' ?ntre erevi ?nainte JJi"J iJJdI?*ffi:"[l:ffiTi*f*:**iJit,fil::ir1;H#iJ::ff *i."":'[:iir'*Lr, u.mand;;';; imediat p,.or*.o.,r^de serviciu sau, in

- avdnd in vedere cd ace.gti salariali nu au urmatcursuri de preg'dtire psiho-pedagogicii este irnpoftant:ffffll"rfTl,f ,Hl*"ffi1i:n*""5 $i atitl,din"'f".u.. o au rald de eilste bine sa denote
bazeimatenut" qi rome de violenlu or'.J.""tlr-J,ti?t].in 

sttgtli grave precum distrugerea repetatd a

IV.

comisia de eticd.

PUNI) PECTA UI COD

*::iJ"ffiffi;:11;ffffy:#:1.:#'::,:iT-""1gr:'uuu indire* in activitdlire din domeniur:1Tiliil"3::::H,'J;,r:";::::#;ffi ;iilI:::;il;ffi:::H1;',Jj*,:':
ff"l,ff :?ff ff "Tlffi ,?i#:T#;ffi ffi ;'iil'":11;ili:'.,:ffi jH?:l"ThT:.#lJ
unei/unor persoane din qcoald."rporrrub,le cu itnstruirea qi educafia, a.e dreptul/ obligatiade a sesiza

fi:l.i:.'iJ:::ili1;:i"|"?,i"1?1rfi?.$:T:Xi';? #.: incdrcarea neintenfionard si ceea inrenr ionatd a
t" 

"i,o!31T1Jlcal?ali 

neintentionate a prevederilor.codurll, 
?p, dovedit in urrna ancrietei si

fi *;#T##'$#FtrTJHHT::.1'"-'#"'#ru;:r';*',",-,":n:il:i$
I\t) ln cazttl incblcdrii intenlionate a prevederilor codurui, fapt dovedit in urma ancrretei si a
audierilor 

.comisiei cle etica, aceasta din urma poate inilia ;.*t";;;i. miisuri, in functie de
gradul de inc6lcare a prevedetiio' cJul;; f*"*r.."u compoftamenrurui respecrirz, precumS#,'Hift:r::,:lffiY j'oX*"t' "r 

c"",iii"tu] proreso*L !",'l'"rto. 
".guni.me 

precurn.
concnierea .*'"i?Ti'ffi i:1,'*ff;1". 

ut pt.uitoi' 
* *''

f,*fr :?,:,,Jffi fl'.J x#l,:'"ff f 
',,1?#'i,1il:ff #::":::J;lillil,l;

**p?"ffi5,|;ii:"rff 'Ji*fl ffi fi"ii"il:;,1::pective 
?ntr-un prosram cie rerned iere

'."ff:iiij;"flr#'?"'*1,r*",1;ff#fir':f iruI*x,j:::',ff.:?:::proresoriror - membru J consiriur"i J_ ; "::;::,i"lT,l"i:*ilT#, Trufi:fil. 3l
psihologul /consilierul qcolar i"t-"..""p*grur uu n up.ooui-Je cdtre consiriur de



(3)

Administratie al qcolii;
- observa{ie scrisa si avertisment;- diminuarea salariului de bazd, cumulat, ednd este .cazul, cu i'demn izalia deconducere, de indrumare gi de contror. .y qa:1lu-'tiii',-p"o perioada de 1-d runi;- suspen datea' pe o perioa dEt de pdndt la 3 ani, u ol.prurri de inseriere la un concurspentru ocuparea unei funclii didactice superioare ,uu f.nou oblinerea gradeior didacticeori a unei funclii de conducere, d" ino.unru.e gi de control.- diminuareacalificativuluianual;
- pierderea calitdtrii de diriginte , dacdeste cazul;- destituirea din funclia de-conduce.., o" inJ.*are gi de contror dininvfrimdnt;- desfacerea discipl inard, acontracturui de muncd.conform Art' l0' e) din cadrul o'din)hi ministrulii educayiei, cercetdrii, tinereturui sisportului nr' 5550/ t2r^t 

l.rr:r:/ opr:oborro Reguramentr.t,i an organizare qi /unclionare oconsiliului nalional de eticd din fivdldmdntul-preunir'rrritor,atunci 
c6nt1 apar cazuri care

:r1ffij"H'::;:ff;i,nxls comisiaie etica 
"lua.1urui""ijn"am'rili;,iftrui ab1itate

consilierea comisiei de etica a jude{ului privind deciziade notificare gi notificarea propriu-zisd adresata institutiiiot ttu,riuiuuili;;;., reahzarea."r.*a.ii penaie, sunt reaiizare de cd,rreserviciul juridic al inspectoratului qcoiar.judelean.

(4)

Abaterea shvArqG Sancfiuni aplicabile

(5) mustrar. lu p.i,-o uG..i
- reducerea saiariului debazdcu lA

/ pentru o iund la a II_ a abarcre
- avenisment scris la alll_aabatere
- desfacerea contractului de

Ug!94 ta aly_a abarere

- se vor imputa pagubele
produse, in c.azul in care faptele vo
fi demonstrate

Consum de alcool/substanle
psihotrope in timpul
programului

Realizarea OeGcruoasai
sareinilor de serviciu

U tilizar ea bunuri l,or S col ii
irr interes personal

ntdrziere rep"tatd li

Procedu ra disciplina rI

Conform Codului Muncii

uonsiaiarea se lace de catr.e

/\ --o) mustrare la prima abalere
.rectucerea salariului de bazd cu l0
b / pentru o iund ia a II_ a abatere

- avertisment scris la a III_a abatere
- desfacerea contractului cle

comisia de disciplinb, in prezenta
unui specialist din cadrui scolii

muncd la a IV-a abatere

-notarea in condica deprezenLit
- atenfionare in fala Consiiiului
Profesoral gi a Consiliului de
Administrafie

Valoarea se va stibili de c5rre
Comisia de disciplind, ?n colaborare
cr-r un specialist dinafara scolii si
servici ul contabi I itate

lonform ROF;I $colii clffi;ziate
Letraanl

ore/programul de lucru



Absenla nemotivati de la
Consiliul Profesoral

- avefiisment verbal
- atenlionare infala Consiliului de
Administra{ie
diminuarea caiifi cativului anual

%
- neptata orei ce va fi t5iata si
diminuarea califi cativului anual

'onform Legii invalamant"ir-,i.--..---.--_-
reuniversilar 19812,023 si ROF al Scolii I

',imnaziale Lelcani 
I

I

N-------.^:_-urrectorul/Dlrectorul adjunct, va j

consemna cu rosu ?n Condica cie j

prezen!6 ca ordneefectuatd 
i
I

l\eerectuarea orei fbrd un
motiv intemeiat, saut
nerespectarea de cdtre
profesor a duratei orei

Atitudine
necore sp un zdto arc fa[d, de
colegi sau fald de eleviipdrinli

Conform ROF;l S, colii Gi,nnaziaG
Le!cani

- avertlsment verbai
- atenfionare in fa[a
Consiliului profesoral
- diminuarea calificativului anual

Absen{e nemotivate/Lipsa
de la programul de luciu

- t1-lLlstrare verbald qi rreplata orelor
absentate la prirna si a doua abatere
- avertisment scris ia a III_ a
abatere.

- desfacerea contfactului de muncd la
abateri renefafe in den,,r" Aa A 1,,^l

Conform Codului M*rc,i 1

I
I

l

I
I

I

Abateri disciplinare cu
caracter penal (trafic de
infl uen!, foloase necuvenite,
hdrluire sexuald, etc)

- punerea la dispozilia organelor
abititate, pentru cercetarJpenala.
- desf'acerea contractului de muncd

Confonn legislatiei in vigoare

w"
Art' 16 Prezentul cod nu se substituie legilor,gi regulamentelor in vigoare din domeniuleduc{iei ginicinupoate contraveni acestora, fiind doar un instrument cle eciucare a personaflrrri oi" silffih"#lia"rc1.uni insensul prevenirii ?ncdlcdrii normelor eticii educali"""l. ii "Jun 

instrurnent de constrangere.
Art" 77 Prin prevederile prezentului cod, activitalile comisiilor de eticd nu se substituie activitatilorcomisiilor de ceraetate disciplinard, constituite ra diferite niveluri, conform prevecleriior ,.statutului

personalului didactic" din Legea lnvSlamdntului Preuniversitar lgL/2023gi nici activitdlilorinstituliiior statuiuiabilitate cu realizarca cercetdrii penale.

Art' 18 (1) Modificarea prevederilor prezentului cod se poate face ca urmare a propunex,iror a zr3 dintotalui membrilor Comisiei de eticd.
(2) Modificdrile la cod se rcalizeaz?i de cdtre un grup de lucru speciar constituit ?n acest scop ;1 sunt

:L:,'"Tzi:;llffi:jilffTffifi1;ilj""o"iu"unu Z,ui."o..,"ntan!i1or comisieide etio6 si ne cerpulin

(3) Modificdrile la cod intrd in vigoare incepdnd cu anul gcoiar urmdtor aprobdrii lor.



Art' 19 (l) lnformarea salariafilor cu orivire la con{inutul codurui de eticd se face la nivelul fiec'ruicompartiment' prin grija membrilor'comisi.l J.-"liJiin gcoata qi toli sararia{ii vor semna de luare racunogtinfd;

o'*"i?)'"[Tff#1, ffl ,ffl:ffiinffHsultat permanent la afieierul unitariiii scorare qi pe site-ur gcorii

(3) Monitorizatea aplicdrii codului de Etica se rcalizeazii de cdtre comisia de monitorizare, coordonareqi indrumare nietodolo giia ari.tr,nurui ae controi ;"*m intern.
Art'20 Prezentul cod de Eticd' afost prezent atl analizatl avizatin gedinfa consiliului profesoral din datade 9 noiembtie 2023 $i-validat in qedinla consiliului de Administralie din data de l4 noiembr ie 2023si a intratin vigoare cu datd aprobdrii sale in consilul de Administa{i.. ur ;*rii gior-iae kFani.


