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Nr. 4792 din 14. 11. 2023

(PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC A UXILIAR SI
ADMINISTRATIVAL SCOLII GIMNAZIALE LE TCANI - an scolar 2023-2024)

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul Cod de Etici (denumit in continuare .,Cod") este elaborat in baza prevederilor din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul Legii nr.
777/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice, in
conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) si art. 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
national de eticd din invitamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministruluyi educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului nr. 5.550/201 I, curespectarea Codului de conduits a profesorilor mentori, aprobat
prin - Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretutui si sportului nr. 5.485/2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind constituirea corpului profesori mentori pentru coordonarea efectuirii stagiului practic in
vederea ocupdrii unei functii didactice, a Codului-cadru de etica din 30 august 2018 al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul 4831/30 august 2018 st a Ordinului S.G.G nr. 600 din 20 aprilie
2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice.

(2) Codul este aplicabil:

B personalului didactic din cadrul Scolii Gimnaziale Letcani, responsabil cu instruirea si educatia.
care, in conformitate cu prevederile din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat, care are obligatia, datoria morala si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

B personalului contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. cu
modificarile ulterioare

Art. 2 Codul functioneaz atat ca un contract moral intre périnti/tutori legali, elevi, comunitatea locals si
diferitele categorii de personal din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia,
cat si ca un sistem de standarde de conduit colegiald capabile si contribuie la coeziunea institutionals si a
grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3 Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:
a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului
acestui cod;
b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului din
sistemul de invatimant preuniversitar de stat, particular sau confesional, responsabile cu instruirea



si educatia, in mod special, a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actori; educationali:

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apidrea in mediul educational preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;

f) facilitarea promovirii si manifestarii unor valori st principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia-sustinerii \;a[orilbl"educagiei;

h) reglementarea normelor de .céndtiit‘é‘-.‘pro'f‘esi@d'xalé necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare cresrii si mentinerit ta nNe_:l inalta prestigiului institutiei scolare si al

personalului contractual, : :

: ..
Art. 4 Orice persoana din unitateg scolard, responsabila cu instruirea si educatia, are datoria moral3 si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezententului Cod Etic.

1I. VALORI, PRINCIPII SI NORMFE, DE CONDUITA

Art. § Personalul Scolii Gimnaziale Letcani, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, trebuie si isi desféasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate, independenti si obiectivitate;
b) responsabilitate morali, sociala si profesionals;
¢) integritate morala si profesionali;
d) confidentialitate;
€) activitate in interesul public:
f)  respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;
h) onestitate si corectitudine intelectuali;
i) respectsi tolerants;
j) autoexigents in exercitarea profesiei;
k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionals;
1) implicarea in democratizarea societdtii, in cresterea calitatii activititii didactice si a prestigiului
unitatii/institutiei de invéatdmant preuniversitar, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza;
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6 In vederea asigurarii unui invatdmant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de
norme de conduitii. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sandtdtii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenti a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald cat si in cadrul celor
organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securititii tuturor celor
implicati in aceste actiuni;

b) ocrotirea sanititii fizice, psihice si morale a elevilor, prin supravegherea atit pe parcursul activitatilor
desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatimant in afara
acesteia;

¢) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

d) asigurarea protectiei fiecirui elev, prin sesizarea oricarei forme de violents verbald sau fizici exercitate



asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/200a privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare:

e) combaterea oricdror forme de abuz;

f) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei, inclusiv a celor
consensuale;

g) interzicerea oriciror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de intentia serioasi
sau ludica a acest ora.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cdtre elevi a standardelor de performanid previzuie de
documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive:

(5) Respectarea demnitdtii si recunoasterea  meritului personal al fiecdirui beneficiar direct al educatiei-

(6) Interzicerea oriccror activitati care genereazd coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii ete;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani say cadouri in vederea obtinerii de
catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

¢) traficul de influents si favoritismul in procesul de evaluare:

d) colectarea de fonduri de la elevi say de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor activititi de evaluare
(examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(7) Interzicerea implicirii elevilor in activitdyi de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate
special in acest sens de cdtre persoanele responsabile cu instruirea i educatia elevilor, in cadrul
unitdfilor de invatamadnt preuniversitar sau in afara acestora.

(8) Excluderea din relatiile cu elevii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea egalitdtii de sanse si
promovarea principiilor educatiei inclusive.

(9) Respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui elev.

Art. 7 In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruires si educatia, In mod particular
cadrele didactice, vor respecta si aplica urmétoarele norme de conduiti:

a) acordarea de consultantd périntilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdtii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii s1 aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tenta subiectiva:

f)  respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuali si
familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea $1 educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale say sume de
bani pentru serviciile educationale oferite:

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al



copilului.
i) recomandarea de auxiliare curriculare say materiale didactice, cy precadere a celor deschise si
gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra COSt.

Art. 8 Personalul Scolii Gimnaziale Letcani, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduits colegiali:

a)  relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerants, evitarea denigrarii (colegilor in fata elevilor sau a altor persoane din
exterior), sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale sia
plagiatului;

b)  orice membry al personalului didactic va eviia lezarea libertitii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase:

¢)  in activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiy
a plagiatului;

d)  orice membry al personalului didactic va evita practicarea oricérei forme de discriminare in relatiile
cu ceilalti colegi;

e) intre persoanele din sistemul de invatimant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia se
interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt say urmeazd sa fie in
proces de evaluare, angajare say promovare;

f)  in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale:

g)  incurajarea diseminsrij cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde Superioare de
calitate in activitatea didactic;

h)  orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze imaginea
profesionald si/sau social a oricarui alt membry al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaluirile anuale, comisia de disciplina
etc.);

i) interzicerea say denuntarea asumarij nelegale a oricarei forme de proprietate intelectuals cu scopul
de a obtine avantaje materiale, financiare say profesionale de citre un cadry didactic;

i) exprimarea ti adresarea intre membrii personalului unitétii scolare si fie realizate intr-un mod care
sa dovedeasci respect fatd de interlocutor, firs Jigniri si insinuari repetate;

k)  intreaga activitate a persoanelor care isi desfasoard activitatea la Scoala Gimnazials Letcani
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie s3 permitd accesul Ia informatiile care intereseazs pe
toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreazs si
publicul larg, asigurand astfe] o informare corects si facilitarea egalititii de sanse, precum si
asigurarea accesului echitabi] la resursele scolare si ale sistemului de invatdmant;

1) reactia publici - prin drept la replica, discurs public, intrunire ete., atunci cénd o anumity situatie
creatd de cétre membrii comunitétii educationale say de catre oricine altcineva din afara acesteia
afecteazd imaginea unitétii/institutiei scolare, sistemului de InvatAmant preuniversitar romanesc,
oricdrei persoane, membri a comunitatii educationale.

Art. 9 Personalul Scolii Gimnaziale Letcani, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri in structuri de
conducere, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduits manageriali: ‘



a) respectarea criteriilor unuj management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectivi a reglementdrilor legale st a normelor etice:;

d) evaluarea corects si obiectivd conform atributiilor, prevederilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului:

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;

f) interzicerea oricdrei forme de constrangere ilegald si/sau i legitima, din perspectiva functiei
detinute;

8) respingerea oricirei forme de abuz In exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic si beneficiarilor directi ai educatiei,
indiferent de statuty] si functia persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor lerarhic-superioare, din perspectiva exclusivi a evaluarii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 10 In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului didactic le
sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) incurajarea say acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de citre elevi, in
prezenta cadrului didactic si aflati sub Supravegherea acestuia:
¢) organizarea pariurilor si ajocurilor de noroc cu scopul obtinerii de castiguri financiare sau material :
a) folosirea dotirilor sl a bazei materiale din spatiile de invitimant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale:
b) distrugerea intentionata a dotirilor sl a bazei materiale din spatiile de invitamant;
¢) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
d) difuzarea materialelor electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen say pornografic in
incinta unititii de invatimant:
€) organizarea de activitdti care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate in incinta unitatii/institutiei de invatimant:
) introducerea st difuzarea in unitatea de invatamant, a materialelor care, prin continutul lor, atenteazs
la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationals a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeazs imaginea publica a unei persoane;
g) sd aibd comportamente Jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare $1 s& manifeste violenta
in limbaj si in comportament fata de elevi, parinti ai acestora si intregul personal al scolii;
h) sa invite/faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii unitdtii scolare.

Art. 11 In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu instruireg S
educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduits:

a)

b)

d)

colaborarea si parteneriatu] cy institugiile/reprezentantii comunitdtii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
colaborarea si parteneriatul cy organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate;

responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;
parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate:;



e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cy institutiile/reprezentanz;ii‘ comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale s; agentii economici ny se vor angaja activititi care sa conduca
la prozelitism rel; gios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizics si morali a

elevilor sau care permit exploatarea prin munci a acestora.

III.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE SI
PERSONALUI DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Art. 12 Personalul didactic de predare din Invatimantul preuniversitar are drepturile si obligatiile
prevazute in Legea [nvatdmantului Preuniversitar 198/2023, dupa cum urmeaza:

B Drepturile personalului didactic din cadry] Scolii Gimnazile Letcani:
- corpul profesoral se bucury de toate drepturile legale stipulate in Legea fnvé‘géméntu}ui
Preuniversitar, in Statutul Personalului Didactic si in contractul de munci;
- cadrele didactice ay dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionals sl In timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor say a] Consiliului de Administratie, se va stabili
durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor / materiei;

- cadrele didactice pot aduce Ia cunostinta  directorilor say a Consiliului de Administratie
recomandérile, observatiile si doleantele [or, verbal sau in scris.

B Indatoririle personalului didactic din cadyyl Scolii Gimnaziale Letcani:

= personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Envégéméntu!ui Preuniversitar
st din prevederile contractului de munca;

- Crearea atmosferei de lucry in timpul lectiilor, incurajand elevii la o comunicare loialj i dialog
eficient, bazat pe respect reciproc;

- evaluarea cunostintelor, abilitatilor i competentelor elevilor se va face periodic, ritmic $i printr-o
varietate de mijloace, folosite cy obiectivitate i corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilititi de
afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (intel] genta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate);

- profesorii trebuie sa informeze elevij despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.

- Inperioada pregatirij pentru examene sau lucrir scrise, profesorul trebuie sifie disponibil de a ajuta
elevii in pregitirea eficients fata de acele probe; si creeze un mediy ce ar favoriza desfisurarea
corectd si deschisi g testului/examenului; sz ¢valueze si aprecieze elevy] corespunzitor
raspunsurile date;

- cadrele didactice ay obligatia morald de g efectua in afara norme;: pregatirea suplimentarg
a elevilor.

- fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoala, in functie de graficul stabilit.

o

- cadrele didactice care defin si functia de dirigingi la Invdtdmantul gimnazial, coordonatori;
claselor de la in vdtdmintul primar/grupelor de Iy in vitdmdntul prescolar:
> sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte normative;

> cadrele didactice care au calitatea de diriginti la invatdmantul gimnazial, coordonatorii claselor
de la invitdmantul primar/grupelor de la invatdmantul prescolar vor conlucra cu parintii prin:
sedinfa cu parintii (semestrial sau de cite ori este nevoie), intalniri individuale, intalniri comune
diriginte — parinte — elev - cadre didactice, consultatii periodice in ziua $i ora stabilitd de comun
acord;

> diriginti la invatdmantul gimnazial, coordonatorii claselor de la Invatdmintul primar/ grupelor de
la Invatdmantu] prescolar vor organiza, coordona  activitates cultural-artistica,
distractivi si programul de excursii a] elevilor;



pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot Invoi conform
legii si in urmatoarele conditii: prin suplinirea colegiald cu cerere; concediu firs platd in conditiile
legii;

cadrelor didactice nu le este permis si dea afari elevii din timpul orelor.

li se interzice cadrelor didactice s Intrerupd sau si suspende orele, fard acceptul conducerii
scolii;

cadrelor didactice si intregului personal 1i se interzice s3 absenteze nemotivat de la ore/programul de
lucru;

nu sunt admise modificari in documentele scolare iar eventualele greseli se semneaza,
contrasemneazd de director, apoi se aplica stampila scolii.

B Obligatiile personalului din Scoala Gimnaziali Legcani fati de profesie:

sa merite increderea si confidenta publici si si creasca stima fatd de profesie prin asigurarea unei
educatii de calitate pentru toti elevii:

sd asigure permanenta innoire si Imbogatire a cunostintelor profesionale;

sa contribuie la dezvoltarea sl promovarea politicilor de educatie;

sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si continuee;

sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;

s ofere suport noilor veniti in aceasta profesie;

sd respecte confidential informatia despre colegii sai, ci exceptia situatiilor impuse de lege sau
obligate de scopul profesional;

sd determine ca natura, formatul si programarea perfectionarii profesionale si fie o expresie
esentiald a profesionalismului lor:

sd fie sincer cand declars toate informatiile relevante cu privire la competents si calificare;

sd sustind toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in si prin
educatie.

B Obligatiile personalului din Scoala Gimnaziali Letcani Jaid de prescolari/elevi:

sd respecte dreptul elevilot/prescolarilor fard discriminare s inteleagd unicitatea, individualitatea si
nevoile specifice ale fiecirui elev/prescolar si si prevadi orientarea si incurajarea fiecirui
elev/prescolar de a-si realiza intregul sau potential;

s formeze elevilor/prescolarilor sentimentul ci sunt parte a unei comunité{i de angajament mutual
In care este loc pentru fiecare:

sa mentind relatii profesionale cu elevii/prescolarii;

sa apere si si promoveze interesele elevilor/prescolarilor si si facd orice efort pentru a proteja
elevii/prescolarii de abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;

sa manifeste simful datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteazi binele
elevilor/prescolarilor lor;

sa asiste elevii/prescolarii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale
ale drepturilor omului;

sé-sgi exercite autoritatea cu dreptate si compasiune:

sd asigure ci relatia privilegiata intre profesor si elev/prescolar nu este exploatatd in niciun fel, in
mod special

sd directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor/prescolarilor 1n evolutia si
armonizarea personalititii elevilor/presscolarilor:

sa nutreascd pentru elevi/prescolarii cinste si integritate si si nu intreprindd nimic ce ar putea
discredita aceste calitati;

sa manifeste autoritate in conformitate cu Legea si si dezvolte concepte pentru nevoile si



drepturile elevilor/prescolarilor;

- sd fie constient ¢i fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in asimilarea
cerintelor promovate de educatie;

- sd fie constient de obligatia sa in dezvoltarea la elevi/prescolari a talentului posedat la maximum
posibil;

- sd conlucreze cy parintii in promovarea bunastirii copiilor, consultdnduy-i st implicandu-i unde este
necesar;

- sdnu utilizeze relatiile profesionale cu elevii/prescolarii in avantaje private;

- sd nu divulge informatia despre elevi/prescolarii, obtinutd pe parcursul serviciului profesional
Cu exceptia situatiilor cerute de lege sau scopul profesional;

- sanu accepte favoruri sau cadouri de la discipoli in schimbul unor privilegii si sa nu accepte, direct,
sau indirect, orice tip de recompensi de la elevi/prescolari;

- sdevalueze elevul/prescolarul doar in baza meritului s performantelor scolare;

- sd nu implice pedepse corporale fatd de elevi/prescolari, drept deductie din randamentul scolar
al discipolilor.

9

B Obligatiile personaiului din Scoala Gimnazials Legcani fati de colegi:

- sd promoveze colegialitatea intre colegi, respectandu-le pozitia profesionals si opiniile;

- sd fie pregitit si ofere sfaturi sl asistentd in mod special celor la inceput de cariers sau in pregétire;

- sd mentina confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursy] serviciului profesional,
dacd dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciy Sau nu este cerutd de lege;

- sd-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;

- sdapere §i sd promoveze interesele si binele colegilor si si-i protejeze de abuzuri fizice, psihologice
sau sexuale;

- sd nu accepte gratitudini, cadouri say favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile / actiunile
profesorale.

B Obligatiile personalului din Scoala Gimnaziali Letcani fatd de pdrinti/tutori:

- sdrecunoascd dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire la binele
si progresul copiilor lor;

- 8@ respecte autoritatea parinteascd legitima, dar si acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este ce] mai bine pentru interesul copilului;

- s fac orice efort pentry a incuraja parintii sa se implice activ in educatia, bunistarea si succesul
copiilor sai si s sustina activ procesul de invitare prin asigurarea evitirii formelor de exploatare a
muncii copiilor care le-ar putea afecta educatia;

- sd informeze parinti despre progresul sau deficientele elevilor sai, exercitdnd onestitatea i tactul
pedagogic la maximum, cooperand cu parintii in ajutorarea si perfectionarea elevilor;

- sd lucreze si coopereze cu parintii elevilor sai, stabilind relatii deschise, cinstite $i respectuoase;

- sdnu accepte favoruri sau cadouri de la parintii discipolilor sai. in schimbul unor privilegii.

Art. 13 - Codul este aplicabil personalului didactic-auxiliar si nedidactic din Scola Gimnaziali
Letcani, pentru care, in afarg principiilor si normetor de conduitd precizate in capitolul I, punctul A, se
au in vedere, in functie de compartimentul in care functioneazs st specificul muncii, urmatoarele:

L. Serviciile secretariar si contabilitate - persoanele care lucreazi in cadrul acestor compartimentie;
- sa fie preocupate pentru tinuta proprie care trebuje si fie decentd, sobri si elegant;
- sd fie preocupate pentru realizarea unui mediu placut, ordonat si confortabil in spatiul de lucru;
- s& prezinte documentele intr-o forms atractiva;



- sa dea dovads de tact si diplomagie in sensul de a lucra, de a vorbi si de a da satisfactie tuturor, chiar si
atunci cand au primit un raspuns negativ;

- s se adreseze clar, precis, concis si corect din punct de vedere literar si gramatical, toate acestea fiind
realizate cu respectarea formelor si formulelor de politete fatd de toate persoanele cu care intrs in
contact;

- permanent trebuie si dea dovadi de autocontrol in vorbire, gestica, comportare cat si autocontrolul
asupra posibilelor erori in scris ce pot aparea din cauza lucrului in ritm alert;

- sa stabileasca care sunt problemele urgente, férd sa jigneascd pe cineva, in situatiile in care in birou sunt
mal multe persoane care soljcits « probleme urgente de rezolvat “

-sa aibd ordine in idei, ordine in acte, ordine in pastrarea materialelor de referinti;

- sd dezvaluie informatii confidentiale in afara scolii, ca urmare a unej relatii profesionale sau de afaceri,
cu exceptia cazului in care au fost autorizati in mod special si faca publici o anumita informa(ie sau
daca existd o obligatie legala sau profesionals de a face publice acele informatii;

- sd foloseasca informatii confidentiale dobandite in timpul  executirii sarcinilor de serviciu in
avantajul personal sau in avantajul unei terte parti;

- sd faca revendicari eXagerate pentru serviciile pe care le ofers, calificirile pe care le poseda si experienta
pe care o detine;

- sd ofere referinte compromititoare sau comparati lipsite de fundament privind munca desfisurati
de altii.

2. Serviciul administrare patrimoniv - persoanele care lucreazd in cadrul acestui comparitiment:

- administratorul de patrimoniu repartizeaza pentru personalul nedidactic sectoare cu atributii si sarcini
bine definite, respectand principiul echititii, dupd consultarea cu conducerea scolii;

- administratorul este receptiv la orice sugestie/observatie referitOare |a patrimoniul scolii si o comunica,
cu promptitudine, conducerii scolii, in cazul in care este ficuta de un angajat, elev sau parinte:

- administratorul de patrimoniu este permanent preocupat de buna colaborare intre membrii personalului
din subordine, este receptiv la doleantele acest ora si aplaneazd, in masura in care este posibil, eventuale
neintelegeri intre acestia;

- administratorul, avind in vedere faptul ca este printre principalii responsabili din scoald privind
integritatea fizici a elevilor, trebuie sd-si manifeste permanent spiritul de observatie pentru
depistarea si remedierea problemelor ce pot conduce Ia accidentarea elevilor; in cazul in care
surprind un elev care distruge un bun material s anunte imediat conducerea scolii, firg a intra Tn
polemici cu acesta ci doar atragandu-i in mod politicos atentia.

3. Serviciul biblioteci scolard - persoanele care lucreazii in cadrul acestui compartiment:

- sd asigure accesul liber si nelimitat al elevilor si personalului didactic la informatii si documentele
necesare acestora;

- sd ofere servicii de Tnalta calitate tuturor beneficiarilor si sa-i trateze pe toti cu egal respect,
indiferent de etnie, varsta. statut social, convingeri religioase sau politice;

- sé ofere informatii complete, obiective si impartiale, neconditionate de punctele de vedere, ideile sau
valorile personale, si transmita utilizatorilor simtul raspunderii pentru conservarea patrimoniului
bibliotecii;

-sd respecte intimitatea utilizatorilor, si garanteze confiden(ialitateadatelor personale ale
acestora, a informatiilor solicitate sia surselor consultate;

- 4 nu foloseasci resursele bibliotecii in interes personal;

-S4 protejeze, si imbunititeascs si sd valorifice stiintific patrimoniul bibliotecii:

-sa promoveze rolul cultural, infoFmational, educational si social al bibliotecii scolare.



4. Personalul administratipe (nedidactic) - ingrijitori, munvitori Intretinere, soferi, paznici:

- loate persoancle incadrate |a categoria personal nedidactic au obligatia de a asigura servicii de
calitate deoarece rezultatele muncii lor au o vizibilitate imediata prin curdfenia in scoal, calitaten
lucrarilor CXxecutate, siguranta bazei materiale $i a tuturor persoanelor aflate in incinta scolii;

- salariatii mai Sus-mentionati interactioneaza maj mult sau mai putin ¢y elevii si este indicat ca
interactiunea si fie pozitiva, folosind un ton si un limbaj adecvat deoarece numai astfe] pot si
aplaneze conflictele intre elevi tnainte de a se 1 ajunge la forme de violentd fizicd, in cazul in care
sunt cel mai aproape de locyl conflictului, urmand si anunte imediat profesorul de serviciu sau, in
absenta acestuia, conducerea scolii;

- avand in vedere ci acesti salariati nu au urmat cursuri de pregatire psiho-pedagogici este Important
sa accepte ideea ci elevij mai pot si greseasci si atitudinea pe care o ay fatd de ei este bine s denote
respectul dar si si le indice faptul ci ny pot persista in greseli grave precum distrugerea repetatd a
bazei materiale si forme de violenta fizici sau psihica.

IV.  RASPUNDER] PRIVIND RESPECTAREA PREZENTULUI COD

Art. 14 Orice persoana, participantd/implicati in mod direct sau indirect in activitatile din domeniy]
educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului
Cod Etic, ci este victima sau martory| unui comportament lipsit de etica profesionald din partea

unei/unor persoane din scoala responsabile cy instruirea si educatia, are dreptul/ obligatia de a sesiza
comisia de etica.

Art. 15 Prezentul Cod de Etica face distinctia intre incilcares neintentionati si ceea intentionata
prevederilor sale si cea intentionati a prevederilor sale.

() In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de eticd, persoana in cauzi va fi consiliata cy privire la intelegerea situatie]
de incilcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi Sprijinitd pentru concilierea
amiabila cu partea reclamanta,

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia urmétoarele masuri, in functie de
gradul de incalcare a prevederilor Codului. de fepetarea comportamentuluy; respectiv, precum
si in funcaie de punctul de vedere 3] Consiliului Profesoral say a altor organisme precum,
Consiliul Reprezentativ a| Parintilor, Consiljul Scolar al Elevilor:

- concilierea amiabili cy partea reclamants;

- atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etici si informarea Consiliului de
Administratie al unitatii de Invatimant, pentru lyares in considerare g neconformarii
persoanei respective cy prevederile codului:

- propunerea de includere a persoanei respective fntr-un program de remedjere
comportamentald, prin consilierea $I monitorizarea sa pe o pericadd decisi de catre
Consiliul de Administratie al unititii de invatdmant. Continutul programului de remediere
comportamentald va fi stabilit de catre o comisie compusa dintr-un reprezentant at
profesorilor - membry g Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor Si
psihologul /consiliery] scolar iar acest program va fi aprobat de catre Consiliul de



Administratie al scolii;

- Observatie scris s avertisment;

- diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizagia de
conducere, de indrumare st de control, cy pand la 15%, pe o perioada de 1-6 Juni;

- suspendarea, pe o perioads de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control

- diminuarea calificativulyj anual;

- pierderea calitatii de diriginte, daca este cazul;

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant;

- desfacerea disciplinara a contractului de muncs,

(3) Conform Art. 10, €) din cadrul ordinuly; ministrului educatiei, cerceldrii, tineretului Si
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare «
Consiliului national de etice din invdidimdaniul Preuniversitar, atunci cand apar cazuri care
sunt de domeniul legii penale, comisia de etici a judetului notificy institutiile statului abilitate
cu realizarea cercetirij penale.

(4) Consilierea comisiei de etics a judetului privind decizia de notificare si notificarea propriu-
zisd adresati institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale, sunt realizate de citre

serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean.
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V. ABATERI DISCIPLINARF SI SANCTIUNI APLICABILE ANGAJATILOR

’ Abaterea sévgrsitﬁ ] Sanctiuni aplicabile f Procedura disciplinars f
e j\ — ]
H N i e .o !
f Consum de alcool/substan;e (5) mustrare la prima abatere Conform Codului Muncij g
| psihotrope in timpul - reducerea salariului de bazi cu 10 :
- programului % / pentru o lund la a 11 2 abatere

|
|
| : |

| {- avertisment scris la a [[]-3 abatere f
|

|

J- desfacerea contractului de
munca la a I'V-a abatere

|
{
|
[
|
{

i — ~ - 5 e ‘(—“‘_ﬁ"‘*—"’ﬁ ‘“‘"—'H_“"‘“‘:“"""_’”“‘"“"“ = _‘“"E
Realizarea defectuoasa a (6) mustrare la prima abatere | Constatarea se face de catre ¢
' sarcinilor de serviciu - reducerea salariului de bazs cu 10 I comisia de disciplina, in prezenta |

1% / pentru o lund la a [1- 2 abatere

| unui specialist din cadrul scolii !
- avertisment scris la a [1]-a abatere { ?
- desfacerea contractului de
muncd la a [V-a abatere

|
i
i
)},
|
|
|
i
|

i
|
|
L
|

‘ e - : = o =
| Utilizarea bunurilor scolii | -se vor Imputa pagubele | Valoarea se va stabili de caire
‘ ~

|
|
|
|
| | |
" | . e < " e e a4 de oL ; |
In Interes personal | produse, in cazul in care faptele vor? Comisia de discipling, in colaborare |
| ! fi demonstrate | cu un specialist dinafara scolij si §
’ 1

|
[' o | serviciul contabilitate o ;
,!_fntérziere repetatd la | -notarea In condica de pre—ze-ngé, | Conform ROF al Scolii Gimnaziale |
, ore/programul de lucru | - atentionare in fata Consiliului | I
| Profesoral si a Consiliului de

Letcani

|
|
- AMM__W_M_L.ﬁ__w__ww_____ ,,,,,,,,,,,
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VI.  DISPOZITII FINALE

Art. 16 Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul eductiei sinicinu
poate contraveni acestora, fiind doar un instrument de educare a personaflului din Scola Gimnaziald Letcani in
sensul prevenirii incilcarii normelor etici educationale si nu un instrument de constrangere.

Art. 17 Prin prevederile prezentului Cod, activititile comisiilor de eticd nu se substituie activitatilor
comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor “Statutului
personalului didactic” din Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023 si nici activitatilor institutiilor statului
abilitate cu realizarea cercetirij penale.

Art. 18 (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3 din
totalul membrilor Comisiei de etici.

(2) Modificarile la Cod se realizeazs de citre un grup de lucru special constituit in acest Scop si sunt
aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numaru| reprezentantilor Comisiei de etici si fie cel putin
egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Modificarile la Cod intrd in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.



Art. 19 (1) Informarea salariatilor cu privire la continutul Codului de etica se face Ia nivelul fiecarui
compartiment, prin grija membrilor Comisiei de eticd din scoald si toti salariatii vor semna de luare |a
cunostinta;

(2) Prezentul Cod de etica poate fi consultat permanent la afisierul unitatiiii scolare si pesite-ul Scolij
GimnazialeLetcani, http://www.scoalaletcani.ro

(3) Monitorizarea aplicirii Codului de Etica se realizeaza de citre Comisia de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica a sistemului de control managerial intern.

Art. 20 Prezentul Cod de Etics a fost prezentat/ analizat/ avizat in sedinta Consiliului Profesoral din data
de 9 noiembrie 2023 si validat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 14 noiembrie 2023 si a intrat
in vigoare cu dati aprobirii sale in Consilul de Administratiee al Scolii gimnaziale Letcani.




