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REGULAMENTUL
COMISIEI PENTRU EVALUAREA Sl ASIGURAREA CALITATII

e Art.1 Cadrul legal
Constituirea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii(numita in continuare
CEACQC), s-a efectuat
" in conformitate cu prevederile Legii nr.87/2006 pentru aprobarea O.UG nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, modificata si completata prin OUG
102/2006
" in baza deciziei interne a Scolii gimnaziale Letcani de constituire a acestei
comisii.
" Legea 1/2011 a Educatiei Nationale

e Art.2 Obiective
Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Sistemului de
Management al Calitatii din Scoala Gimnaziala Letcani, avand ca scop:
2.1 delimitarea atributiilor si responsabilitatilor la diferite niveluri ale structurii
organizatorice;
2.2 stabilirea limitelor de competenta la nivel ierarhic;
2.3 stabilirea relatiilor intre structurile existente si cele create de implementarea Sistemului
de Management al Calitatii;
2.4 coordonarea aplicarii procedurilor si a activitatilor de autoevaluare (evaluare interna )
institutionala privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de lege;
2.5 elaborarea anuala a unui raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in Scoala
Gimnaziala Letcani;
2.6 formularea propunerilor de Tmbunatatire a calitatii educatiei din Scoala Gimnaziala
Letcani;
2.7 1n organigrama institutiei, CEAC se afld in relatie de subordonare fatd de conducerea
scolii (director, Consiliul profesoral, Consiliul de administratie) si coordonare fata de
directorul adjunct

e Art 3 Membrii
3.1 CEAC va fi alcatuita din 7 membri :

a) 1 coordonator desemnat de conducerea scolii,cadru didactic- directorul adjunct din
Scoala Gimnaziala Letcani;

b) 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi Tn urma propunerilor si
autopropunerilor, prin vot secret de Consiliul profesoral si validati de Consiliul de
administratie al scolii;

c) 1 reprezentant al parintilor, desemnat in cadrul sedintei cu parintii pe scoala;

d) 1 reprezentant sindical,

e) 1 reprezentant al Consiliului local, desemnat de acesta.



3.2 Membrii CEAC, reprezentanti ai corpului profesoral trebuie sa fie:
' bine pregatiti profesional;
' titulari ai scolii;

!

!

cu buna reputatie 1n scoald si comunitate;
cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii;
adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;

' buni organizatori;
' persoane non conflictuale;

!

tinutd morald impecabil;

' atasati de copii, comunicativi, empatici .

3.3 Membrii CEAC nu pot efectua asistente la ore, aceasta activitate fiind sarcina
directorilor si a responsabililor de comisii metodice;

3.4 Fiecare membru al comisiei trebuie sa contribuic la respectarea / indeplinirea
atributiilor generale si specifice ale comisiei, a atributiilor personale hotarate in prima
sedintda a Comisiei pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii,

3.5 Calitatea de membru al acestei Comisii inceteaza in urma uneia dintre situatiile:

!

!

!

!

Pensionare/ transferare / restrangere activitate;

Dobandirea unei functii de conducere;

Cerere personala motivata de renuntare la calitatea de membru;

Incilcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incilcarea codului
comportamental, codului civil sau penal,

Daca se afla in situatia de incompatibilitate cu calitatea de cadru didactic sau
daca nu mai indeplineste cerintele stabilite la art.3 punctul 3.2

Neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

e Art. 4 Durata mandatului
4.1 Durata mandatului comisiei in componenta aprobata, este de 1 (un) an, cu posibilitatea
de a fi validata de Consiliul de Administratie in fiecare an scolar;
4.2 Coordonatorul CEAC 1isi exercitd atributiile pe perioada stabilita prin decizia

directorului;

4.3 Tn cazul schimbarii prevederilor legislatiei in vigoare, comisia isi modifici componenta
sau activitatea astfel incat sa se adapteze noilor cerinte.

e Art.5 Responsabilitati
CEAC are urmatoarele atributii:
5.1 Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de organismul de conducere;
5.2 Elaboreaza anual un raport privind calitatea educatiei si propune masuri ameliorative.
Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor directi si
indirecti ai serviciilor educationale prin afisare sau publicare pe  site-ul scolii
www.scoalaletcani.ro si site ARACIP, www.caliate.aracip.eu

5.3 Elaboreaza planul operational anual derivat din strategia calitatii pe care il Tnaiteaza
Consiliului de administratie, spre aprobare;

5.4 Realizeaza anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, privind
calitatea serviciilor educationale;

5.5 Elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale
prestate, structurate pe standarde si indicatori de performanta la nivel institutional;


http://www.scoalaletcani.ro/
http://www.caliate.aracip.eu/

5.6 Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii tindnd cont de standardele de referinta
si ghidul de bune practici, elaborate de ARACIP ;

5.7 Informeaza periodic Consiliul profesoral si celelalte parti interesate asupra procedurilor
urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora;

5.8 Coopereazi cu Agentia Romani pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul
Pruniversitar si cu organisme abilitate sau institutii similare din tard si strdinatate, potrivit
legii.

e Art.6. Coordonator

Coordonatorul CEAC conduce activitatea comisiei, planifica si organizeaza sedintele avand
urmatoarele atributii:

6.1 Stabileste sarcinile membrilor comisiei;

6.2 Reprezintd CEAC 1n raporturile cu conducerea unitatii, 1.S.J.Iasi, Ministerul Educatiei

Nationale, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara

si din strdinatate, cu orice institutie, organism etc interesat de domeniul de activitate al

comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

6.3 Coordoneaza indeplinirea hotararilor comisiei;

6.4 Informeaza periodic Consiliul de administratie asupra activitatilor comisiei, precum si

comisia asupra deciziilor CA - referitoare la calitate;

6.5 Promoveaza in CA hotararile comisiei;

6.6 Informeaza conducerea unitatii, [.S.J.Iasi, MEN, ARACIP despre rezultatele

monitorizarilor efectuate la nivelul unitatii de invatamant, pe baza standardelor si

indicatorilor de performanta si a masurilor de ameliorare;

6.] Emite hotarari, note de sarcini, semneazd documentele, adresele, comunicarile care

privesc activitatile comisiei de asigurare a calitatii.

e Art 7 Atributii specifice membrilor
7.1 Secretarul comisiei Intocmeste procesele verbale ale sedintelor
7.2 Fiecare membru CEAC 1isi desfasoara activitatea conform atributiilor din fisa postului,
cu urmatoarele responsabilitati:

7.2.1 Participa la elaborarea procedurilor pentru fiecare domeniu al activitatii din

Scoala Gimnaziala Letcani;

7.2.2. Indruma cadrele didactice coordonatoare de comisii de lucru, pentru elaborarea

documentelor necesare indeplinirii atributiilor;

7.2.3 Participd la revizuirea si optimizarea procedurilor elaborate;

7.2.4 Elaboreaza fise si instrumente de evaluare;

7.2.5 Reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

7.2.6 Tntocmeste rapoarte de monitorizare si note de constatare, propune masuri
corective si preventive Tn vederea elaborararii planurilor de actiune si de imbunatatire a
calitatii procesului de invatdmant;

7.2.7 Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

7.2.8 Colecteaza dovezi ale indeplinirii indicatorilor de performanta pentru principiile

calitatii necesare la intocmirea raportului de autoevaluare.

o Art8
8.1 Activitatea membrilor CEAC poate fi evaluata anual, de catre Consiliul de Administratie
al scolii, pe baza raportului anual de evaluare interna, de reprezentantii ISJ lasi sau ARACIP,
prin analiza planului operational propus, prin analiza documentelor confinute de dosarul



comisiei, prin analiza raportului de evaluare interna a calitatii, prin discutii directe cu membrii
comisiei etc.;
8.2 In functie de activitatea prestatd, membrii CEAC, cadre didactice pot fi recompensate
prin acordare de punctaj maxim, la evaluarea activitatii pentru obtinerea gradatiei de merit.
8.3 Membrii CEAC au acces,in limite legale, la documentele scolii si beneficiaza de sprijin
nemijlocit din partea compartimentelor secretariat, contabilitate, administratie in culegerea
si prelucrarea datelor necesare procesului de evaluare si asigurare a calitatii in educatie.

e Art9

9.1 Activitatea CEAC se desfigoara in spatiul amenajat si dotatat al cabinetului
directorului adjunct;

9.2 CEAC are dreptul de a utiliza echipamentele din cabinetul directorului adjunct
(imprimanta, calculator), precum si alte echipamente si consumabile ale scolii (calculator,
acces la internet, hartie, CD-uri etc.) in vederea elaborarii documentelor necesare indeplinirii
atributiilor;

9.3 Comisia se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie.

9.4 Sedintele se deruleaza in prezenta a 2/3 din nr. total de membri si sunt conduse de

coordonatorul comisiei.

e Artl0

Dispozitii finale

10.1 Prezentul Regulament de functionare al CEAC intrd in vigoare din momentul adoptarii
acestuia in cadrul Consiliului de Administratie;

Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abrogd vechiul Regulament CEAC,
aplicarea prezentului devenind obligatorie;

10.2 Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate

prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectdrii acestuia.

Director,
Prof.Ovidiu Ursache Coordonator CEAC,

Director adjunct Marina Duduman



